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A RH INFO é uma empresa sediada em S&o Paulo, SP, Brasil,
com vasta vivéncia no recrutamento e selecao de profissionais
voltado ao setor de T1 - Tecnologia da Informacéo (Informética, Telemética e Telecomunicagdes).

Além disso, possui ampla experiéncia no suporte aos candidatos em
todos os segmentos do mercado de trabalho,
oferecendo diversos servigos tais como
a elaboracéo de curriculo, carta de apresentacéo, orientacdo profissional, entre outros.

Desde 1995 no mercado, e presente na Internet a partir de 1997,
é um verdadeiro ponto de encontro entre Profissionais e Empresas,
um sinénimo de "*peopleware™.

Auxilia o profissional na recolocacao,
e a Empresa na busca de recursos humanos adequados para as suas necessidades.

Por tras de toda a Tecnologia, um Ser Humano, acima de tudo.
Recurso Humano, fator principal

RH INFO - Consultoria de Recursos Humanos
FoneFax: (011) 5642-2093 / E-mail: rhinfo@rhinfo.com.br
Sao Paulo SP

Considerac0des sobre a pesquisa salarial

Observacoes

e Atualmente, a nossa pesquisa € de abrangéncia nacional, com predominancia de SP,
predominantemente Grande S.Paulo (40%) e RJ (20%), seguido de MG, RS, PR, além da participacédo
dos demais Estados

e Metodologia adotada: média ponderada, desconsiderando valores fora da "curva normal” (abaixo e
acima de 30 %)

e Para funcdes voltadas a vendas, os valores referem-se a remuneracéo fixa,
desconsiderando ajudas-de-custo, comissdes ou bdnus de qualquer espécie


mailto:rhinfo@rhinfo.com.br?&Body=ATENCAO:%20%20Nao%20recebemos%20e%20cadastramos%20curriculos%20via%20e-mail;%20O%20cadastramento%20de%20curriculo%20eh%20realizado%20exclusivamente%20atraves%20do%20preenchimento%20do%20formulario%20eletronico%20no%20endereço%20abaixo:%20http://www.rhinfo.com.br/rhinfo25.htm%20(Cadastramento%20de%20Curriculo)

Classificacéo junior/pleno/senior

A classificagdo nos niveis junior/pleno/senior depende dos seguintes fatores:
- tempo de experiéncia na funcdo ou tecnologia
- porte das empresas ou projetos que atuou

De um modo geral:
. junior - de 6 meses a 2 anos de experiéncia na funcdo ou na tecnologia
. pleno - 2 a 4 anos de experiéncia na fungdo ou na tecnologia
. senior - acima de 4 anos de experiéncia na funcdo ou na tecnologia

PESQUISA SALARIAL (paratodas as areas)
(exceto setor de tecnologia, informatica e telecomunicacdes)
(atualizada em 16 / julho / 2007)

PERFIL
[PSE]: participacdo na pesquisa por e-mail
[PSF]: participacdo na pesquisa utilizando o formulério eletrénico

SALARIO MENSAL, em regime CLT
(J=junior P=pleno SECIe])]

Advogado | 1176.62 (J) 3051.72 (P)  4696.31 (S)
Analista / assistente de recursos humanos | 948.04 (J) 1367.62 (P) 1964.85 (S)
Analista / tecnico ambiental | 1109.41 (J) 1873.23(P) 2984.18 (S)
Analista / tecnico de qualidade | 935,54 (J) 1366.72 (P) 2211.51(S)
Analista contabil | 1446.84 (J) 2114.28 (P)  2990.09 (S)
Analista de cargos e salarios | 1253.94 (J) 1886.38 (P) 2922.94 (S)
Analista de controladoria | 1293.34 (J) 243254 (P) 3382.25(S)
Analista de credito / cobranca | 944.18 (J) 1406.77 (P)  1857.93 (S)
Analista de estoque/logistica/suprimentos | 1178.42 (J) 2138.70 (P)  3205.56 (S)
Analista de importacao / exportacao | 1212.17 (J) 2517.77 (P) 3778.72(S)
Analista de orcamentos e custos | 867.69 (J) 1537.60 (P) 2780.23 (S)
Analista de produtos e embalagens | 1718.38 (J) 3259.11 (P) 4766.67 (S)
Analista de treinamento (RH) | 959.71 (J) 1580.80 (P)  2866.47 (S)
Analista financeiro | 1170.80 (J) 1915.62 (P)  3099.05 (S)
Analista fiscal | 1079.18 (J)  1695.41 (P) 2771.86 (S)
Analista/Tecnico de seguranca do trabalho | 986.71 (J) 1605.15 (P) 2472.85 (S)
Arquiteto | 1201.26 (J) 2213.63 (P) 3768.72 (S)
Assistente / analista de marketing | 867.34 (J) 1542.85(P) 2425.86 (S)
Assistente / auxiliar de importacao e exportacao | 668.46 (J) 996.67 (P) 1414.35(S)
Assistente de credito e cobranca | 520.38 (J) 811.63 (P) 1358.22 (S)
Assistente de faturamento | 769.50 (J) 1146.79 (P) 1600.13 (S)
Assistente de vendas / comercial | 587.09 (J) 794.21 (P) 1209.59 (S)
Assistente financeira / contabil | 576.09 (J) 886.16 (P)  1244.71 (S)
Assistente juridico | 677.09 (J) 1149.03 (P) 1808.98 (S)
Assistente social | 853.13(J) 1599.41 (P)  2938.00 (S)
Auditor | 1221.96 (J) 2340.28 (P) 3253.16 (S)
Auxiliar / Analista Depto.Pessoal | 771.13(J) 1137.78 (P) 1812.68 (S)



Auxiliar / assistente administrativo
Auxiliar de compras
Aucxiliar/Tecnico de enfermagem
Balconista / Atendente varejo
Bibliotecario

Comprador

Coordenador / Supervisor de Comercio Exterior
Desenhista / projetista / designer grafico

Diretor administrativo
Diretor comercial

Diretor financeiro
Diretor industrial

Diretor juridico

Editor

Eletricista

Encarregado de obra
Encarregado de producao
Enfermeira

Engenheiro

Engenheiro agronomo
Engenheiro ambiental
Engenheiro civil
Engenheiro de automacao / processos
Engenheiro de producao
Engenheiro de qualidade
Engenheiro de seguranca
Engenheiro mecanico
Engenheiro quimico

| 51538(J)  820.26 (P)  1231.59(S)
| 48306 ()  752.13(P) 1042.87 (S)
| 472.60(J) 68141 (P) 1013.15(S)
| 399.17(J)  539.11(P)  775.05(S)
| 711.82(J) 184582 (P)  2609.88 (S)
| 850.73(J) 1463.88 (P)  2589.40 (S)
11896.38 (J)  3193.25 (P)  5283.56 (S)
| 73237(J) 1134.43(P)  2046.30 (S)
|5760.50 (J) 11209.00 (P) 23859.50(S)
16133.32 (J) 13660.55 (P) 21921.32(S)
18627.17 (J)  15958.98 (P) 27182.81(S)
|7327.00 (J) 13021.00 (P) 19787.00(S)
19985.75 (J)  17222.75 (P) 22747.75(S)
11112.89 (J)  3212.68 (P)  5551.72 (S)
| 689.49(J) 1135.95(P) 1711.09(S)
11161.07 (J)  2454.16 (P)  3851.75(S)
1118358 (J) 1875.91 (P)  2890.31 (S)
| 95350 (J) 1939.02 (P) 2637.82(S)
11200.00 (J)  2418.25 (P)  4640.63 (S)
11666.11 (J)  2570.37 (P)  3589.37 (S)
1112423 (J)  1967.40 (P)  2487.71(S)
11799.09 (J)  2736.14 (P)  5545.72(S)
|1576.41(J) 2617.99 (P)  5279.05 (S)
|1774.88 (J) 2918.07 (P)  5861.88 (S)
1141823 (J)  2708.99 (P)  4961.84 (S)
11338.89 (J) 2396.22 (P)  4412.59 (S)
11892.44 (J)  2778.04 (P)  5713.88(S)
11595.88 (J)  2808.50 (P)  5041.63 (S)



